
Le Fonds mondial lance le recrutement de son Comité d'examen
technique 2022-2025

Le Conseil du Fonds mondial recherche actuellement des professionnels de la santé, de la santé publique
et du développement pour siéger au sein de son organe d’examen indépendant, le Comité technique
d’examen (CTEP ou TRP en anglais).

Le Fonds mondial s’appuie sur le TRP pour s’assurer que les investissements du Fonds mondial dans les
programmes nationaux sont stratégiquement ciblés, techniquement solides et alignés sur la stratégie du
Fonds mondial 2023-2028 : Combattre les pandémies et construire un monde plus sain et plus équitable.

Le Fonds mondial a officiellement lancé le recrutement du Comité technique d’examen (TRP) 2022 le 1er
juin. Il accueille les candidatures d’experts du monde entier dans un ou plusieurs des principaux
domaines d’expertise suivants :

VIH
Tuberculose
paludisme
Systèmes de santé résilients et pérennes
Équité, droits de l’homme et égalité des sexes, y compris le leadership communautaire
Financement et durabilité de la santé
Préparation et réponse aux pandémies

En plus de l’expertise technique de base dans les domaines susmentionnés, le TRP recherche également
des personnes ayant une expérience transversale dans les domaines suivants :



Conception, mise en œuvre et gestion de programmes de services de santé intégrés et axés sur les
personnes
le suivi et l’évaluation
Approches novatrices en matière de santé
Prévention de l’exploitation, des abus et du harcèlement sexuels
environnements opérationnels difficiles.

Le Fonds mondial recherche des candidats qui reflètent la diversité des genres, des races, des sexualités,
des handicaps, des nationalités et des régions géographiques des pays dans lesquels le Fonds mondial
investit.

Processus de recrutement

Le TRP est mis à jour tous les trois ans pour s’aligner sur les périodes d’allocation triennales du Fonds
mondial. Le recrutement et la sélection des membres du TRP sont gérés par le Comité stratégique du
Conseil du Fonds mondial par le biais d’un appel public à candidatures, selon un processus ouvert,
transparent et basé sur des critères. Le processus de sélection comprend les étapes suivantes : pré-
sélection à partir d’une longue liste, sélection de candidats par un panel et décision finale par le Comité
stratégique.

Tous les candidats seront informés de la suite donnée à leur candidature d’ici janvier 2023.

Comment postuler

La page  de recrutement du TRP sur le site Internet du Fonds mondial comprend l’appel à candidatures,
le lien vers le formulaire de candidature et les ressources des médias sociaux (nouveau pour ce
recrutement !) pour les candidats intéressés ; à vous de faire passer le mot à vos réseaux. Le Fonds
mondial a besoin d’aide pour atteindre les experts qualifiés : pour tous ceux et celles qui pourraient être
intéressé.e.s, le site web propose une vidéo YouTube sur ce que c’est que d’être membre du TRP.

Le Fonds mondial vous invite à :

1. Partager l’appel à candidatures ici avec vos réseaux.
2. Publier sur les médias sociaux en utilisant ces ressources ici pour encourager les experts intéressés

et disponibles à postuler. Pour utiliser les ressources des médias sociaux, téléchargez l’image que
vous souhaitez partager, puis téléchargez-la sur le réseau de votre choix.

3. Recommandez un expert approprié en envoyant un e-mail à trprecruitment@devex.com avec le
nom, l’e-mail et le(s) domaine(s) d’expertise de la personne pour que la société de recrutement,
Devex, la contacte pour postuler.

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 24 juillet 2022.

La sélection des candidats par le Comité stratégique du Fonds mondial devrait être achevée en janvier
2023.
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